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Southern Marine
accueillle le plus grand
navire roulier au monde

Velogic s'allie

au sport équestre VELOGIC




MESSAGES

New year, new
ambitions

Velogic a vécu 2015 dans une
perspective de consolidation de
ses entités et de ses offres de ser-
vices. D’abord, a Velogic Transport
et Garage qui a été réorganisée,
avec le regroupement des activités
« container » et « non-container »
au niveau d’ACS (qui inclut les ex-
MTL et ERC) réparties entre Mer
Rouge et Pailles ; ensuite, avec la
centralisation de Rogers Shipping
et Southern Marine a La Capitai-
nerie dans le port. Ces regroupe-
ments ont contribué a consolider
ces services de Velogic, lui permet-
tant d'optimiser ses opérations et
ressources en vue d'élargir ses ob-
jectifs dans les secteurs respectifs.

Et c'est forte de ces actifs que
I'entreprise a démarré 2016 avec,
dans le pipeline, plusieurs projets
qu’elle compte concrétiser au fil
des mois. Les yeux braqués sur
I'Afrique, quireprésente de réelles
opportunités de croissance pour
nous, nous envisageons cette fois
une ouverture sur le Kenya, mar-
ché prometteur. Mais avant tout,
nous continuons de capitaliser sur
nos ressources humaines sans
lesquelles nous ne pourrions pro-

At the beginning of each
new year, the counters for the
past year are cleared and the
timers are set for a future we
hope to be successful for Velo-
gic, though we make sure not
to forget the experience we
gained in past years. 2015 has
been particularly difficult for me
personally with the unexpected
loss of some dear friends and
colleagues: Raoul Noél from
our Singapore subsidiary; Gilles
Kaba, Country Manager of Velo-
gic France; and Eddy Georges
from our Container Depot Ope-
rations. In this new edition of
the Manifeste, we want to ho-
nour their memory and engage
in 2016 in pursuing the same
goals they had, which is to pro-
gress, and evolve to make the
company stronger and a better
place to work.

On the business side, slow
growth made 2015 challenging
though the 2" half was quite
promising as the company ex-

gresser. L'occasion de saluer ici
tout|'héritage professionnel et hu-
main que nous ont laissé nos col-
legues Raoul Noél, Gilles Kaba et
Eddy Georges qui nous ont quittés
beaucoup trop t6t. En ligne avec
cette vision, notre plan stratégique
pour les trois prochaines années,
que nous finaliserons bientot, in-
clura une dimension RH tres im-
portante en termes de structure,
de formation, de développement
et de motivation des employés-le
programme de Leadership Deve-
lopment pour nos jeunes leaders
allant dans ce sens.

Tout comme le bien-étre des
employés nous interpelle, celui
des plus démunis nous intéresse
aussi. Parmi les projets du comité
CSR cette année, la remise en état,
avec des produits recyclés, d'un
centre sportif et de loisirs dans
la région de Roche-Bois. Certes,
I'agenda 2016 de Velogic promet
de belles expériences profession-
nelles et humaines mais pas sans
la collaboration de tous. Ensemble,
mettons-nous au travail. ..

BERTRAND ABRAHAM

perienced a few interesting
upsides which makes me confi-
dent for the New Year.

To move forward, it is clear
that Velogic needs to keep on
developing its international
base, which will allow us to ex-
port our skills and expertise. Ha-
ving representations abroad is
a significant asset. That is why
Velogic wants to be present in
countries with an interesting
port location for Mauritius,
such as Kenya, Ouganda and
Tanzania. Business develop-
ments in Kenya are in the pi-
peline which is expected to be
finalized at the beginning of the
year.

Therefore, | take this oppor-
tunity to thank each and every
one of you for your efforts, and |
enjoin you to do the best you can
in 2016. Wishing you and your
relatives a happy new year!

VISHAL NUNKOO

En route vers

plus d’objectifs



TRANSPORTEUR DE VOITURES

Une premiere a Maurice : le plus grand transpor-
teur de véhicules au monde, le Héegh Target, a accos-
té a Port-Louis en octobre dernier pour livrer quelque
200 voitures. C'est Southern Marine Co. Ltd, entité
de Velogic, et agent maritime du transporteur pour
I'occasion, qui a coordonné I'escale du navire rou-
lier a Maurice, avec le soutien de la Mauritius Ports
Authority et de la Cargo Handling. « Nous sommes
fiers de pouvoir, a travers ce navire, contribuer au
développement de Maurice surtout pour le transport
de futurs projets cargo. Déja, la venue du “Hdéegh

Target” a apporté une plus grande visibilité au port
de Port-Louis, d’autant que le responsable de Héegh
Autoliners pour la région africaine a fait le déplace-
ment a cette occasion », souligne Hervé L'Aiguille,
Agency Manager a Southern Marine.

Long de 200 metres sur 36 métres de large,
comprenant 14 étages, le Héegh Target peut trans-
porter jusqu’a 8 500 véhicules. Avec 24 membres
d’équipage a son bord, il a démarré son trajet de
la Chine via I'Europe, I'Afrique et I'Australie avant
d'arriver a Maurice.

EXERCICES D'INCENDIE
Exit des batiments
en siX minutes

La prévention du risque incendie étant une
priorité en matiére de sécurité des personnes,
des biens et de I'environnement pour I'entre-
prise, Velogic effectue régulierement au Head
Office des exercices d'incendie visant a sensibi-
liser le personnel aux différents risques pouvant
conduire a une évacuation de ses bureaux.

En novembre dernier, le département Health
& Safety a simulé I'évacuation des batiments
du Head Office, de la Maintenance et du Centre
d’Exhibition. Au total, 148 personnes répar-
ties sur trois étages ont été dirigées vers la
sortie par une quinzaine de fire wardens. Un
exercice qui s'est déroulé en six minutes, soit
trois minutes de moins que lors du précédent.
« |l est important de mener régulierement cet
exercice d’'évacuation afin que les employés
soient conscients des risques qu’ils peuvent
encourir en cas d’incendie, expliqgue Jeghen
Tandrayen, Chief Fire Warden. Comme ils sont
maintenant rodés, |'évacuation se passe dans
les meilleures conditions et surtout le plus ra-
pidement possible. »




ACTUALITES

WELLNESS WEEK

Prendre soin de sa
santé : un impératif

Tests de dépistage du diabéte, du cancer, des
maladies des yeux ou encore des 0s, conseils en
nutrition, bilan de santé... Comme de coutume, la
Wellness Week, organisée en novembre dernier,
s'est focalisée sur la sensibilisation des employés
a prendre soin de leur santé. La nouveauté de cette
édition résidait dans un don du sang et un atelier
sur la prévention du sida. Hausse des accidents de
la route oblige, la Road Safety Unit est intervenue,
simulateur de tonneaux a l'appui, pour inciter tout
un chacun a adopter une conduite responsable.
Pres de 960 consultations ont été menées lors de
cette Wellness Week qui a permis, entre autres, de
diagnostiquer de nombreux probléemes de santé.
«C’est une excellente initiative dans la mesure ot la
Wellness \Week me donne I'occasion de faire régu-
lierement un check-up général, confie Joanna Back,
Payroll & Administrative Assistant. C'est méme de-
venu un devoir pour moi d’y participer. L'atelier sur
la prévention du sida, que j'ai trouveé tres bien, m'a
permis d’en apprendre plus sur cette maladie. »

CHAMPIONNAT NATIONAL MESF
Velogic s'allie au
sport equestre

Le 12 décembre dernier s'est déroulée
la journée du Championnat Junior et Senior
de la Mauritius Equestrian Sports Federa-
tion (MESF) au Club Hippique de Maurice.
Sponsorisé par Velogic, cet événement a
mis en exergue de belles performances
des cavaliers des deux catégories qui ont
rivalisé d'adresse face a un public conquis.
Ce parrainage a permis une bonne organi-
sation tant sur le plan du transport des che-
vaux que celui des infrastructures, incluant
les obstacles.



Au revoir Gilles

C'est avec beaucoup de tristesse que la grande fa-
mille de Velogic a vécu, vers la fin de I'année derniere,
le déces de I'un des siens, Gilles Kaba, 49 ans, qui était
responsable de Velogic France. Des collegues et amis
de Maurice se sont réunis au Centre d'Exhibition a Mer
Rouge pour lui rendre un dernier hommage.

Gilles a eu une riche carriere au sein de Velogic ; il a
fait ses débuts dans I'entreprise en 1993, a la création
de la filiale francaise connue a I'époque comme Rogers
IDS. Au fil des années, il a gravi les échelons, jusqu'a
occuper le poste de Country Manager, puis Regional
Manager— Europe en 2011.

Véritable pilier de I'activité logistique de Velogic en
France, Gilles a marqué les esprits par son profession-
nalisme, sa dévotion a son travail aussi bien qu'a son
équipe et sa fidélité a Velogic mais aussi a Rogers. lla su
faire des clients de I'entreprise de véritables partenaires
de Velogic et pour certains méme, des amis.

Connu et apprécié de tous, Gilles laisse un vide qui
sera difficile a combler. Comme en témoigne Benjamin
Archambault, Country Manager, Velogic France : « Il y a
un peu plus de 10 ans, Gilles m’a ouvert les portes de

NOUVELLES DU PERSON

e

Velogic, et m'a appris de belles valeurs. Il a été mon pa-
tron, mon confident et mon ami. Transformer un prospect
en client, prendre du plaisir a convaincre et a satisfaire
étaient nos challenges et nos passions. Les cing années
passées a ses cotés ont été formidables ; nous parve-
nions a placer le travail dans le plaisir. Je reste convain-
cu que I'équipe de Velogic et, plus particulierement les
hommes et femmes de Velogic France, respecteront
sa vision et ses valeurs pour amener Velogic la ou il le
Souhaitait. Gilles restera dans nos coceurs et nos esprits. »

Un award de mérite
a Gupta Gopaul

Dans le cadre de la Journée internationale de la douane 2016,
Gupta Gopaul, Business Development Manager, a obtenu un
award de la World Customs Organisation pour la contribution de
I’Association Professionnelle des Transitaires (APT) de I'lle Maurice
— organisme qu'il représente — a la Mauritius Revenue Authority
(MRA) au niveau de la numérisation de ses procédures douanieres.

La remise des awards a eu lieu le 26 janvier der-
nier a la Custom House en présence du ministre des Fi-
nances et du Développement économique, Vishnu
Lutchmeenaraidoo, et du ministre de I'Industrie, du Commerce et
de la Protection des consommateurs, Ashit Gungah. « Cet award
vient non seulement récompenser notre travail de collaboration
avec la douane, mais il rejaillit aussi sur toute I'entreprise, confie
Gupta Gopaul. Je suis heureux d’une telle réussite ; elle nous mo-
tive a faire davantage pour ce secteur, qui au final profite au pays. »

Nouvelles recrues

Velogic Maurice

e Ahsmee Sobhun a été recrutée comme
Customer Service Agent a TNT depuis le
15 septembre 2015.

e Sweta Beeloo a été embauchée comme
Data Input Clerk a ERC Ltée depuis
le 30 octobre 2015.

Velogic Inde

e Mohite Omkar est Senior Executive
dans le département Sales depuis le
21 septembre 2015.

Velogic Madagascar

e Noro Sarindra Andriamanana a été
embauchée comme Agent de transit dans
les opérations depuis le 7 octobre 2015.

¢ Onjalalao Ramaromanana est Responsable
Administratif et Ressources Humaines
depuis le 9 novembre 2015.

Velogic France

e Enor Jean-Baptiste est Chef de Bureau
a Roissy depuis le 9 novembre 2015.

¢ | loyd-Bon-Scott Legnongo-Nguiabissa
a ete recruté comme Agent de transit a
Dunkerque depuis le 9 novembre 2015.



EN IMAGES
Quand Zulu enflamme
la scene de Velogic

Réunir les employés pour leur permettre de passer
du temps ensemble autour d'un événement sympa,
c'est la I'objectif que se fixe chaque année le comité
Welfare. « Comme nous sommes dispersés sur les dif-
férents sites, c’est difficile pour nous de nous rencon-
trer. Ces activités, sous forme de concerts et de spec-
tacles, visent a fédérer I'équipe et a maintenir les liens
dans la famille Velogic », fait ressortir Manta Ramlagun,
Administrative Officer — HR.

En octobre dernier, c'est Zulu qui a occupé la scene
du Centre d'Exhibition. Un concert électrisant, aux
dires de Joél Lefébure, Sales Executive du départe-
ment Sales Packing, qui a été conquis, a l'instar de ses
collegues, par la prestation de cet artiste a larenommée
bien établie. « Nous étions attroupés devant la scene,
littéralement transportés par la voix rauque de Zulu.
C’était vraiment super ! » Egalement au programme
de cette soirée spéciale : barbecue et spectacle de la
troupe Komiko qui a bien fait rire I'assemblée.
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Let's get party

La féte de fin d'année de Velogic a revétu
un caractére spécial le 28 novembre dernier au
C Beach Club. Et pour cause, elle a réuni égale-
ment |I'équipe de La Réunion qui s'était déplacée,
le temps d'un week-end, pour faire la féte avec
les collegues mauriciens. Tous ont particuliere-
ment apprécié |'orchestre composé des musi-
ciens de Velogic, sous la houlette de Guy Toulet,
manager de Velogic Garage Services. « C'est ma
premiere féte de fin d’année a Velogic et je dois
dire que je me suis beaucoup amusée. J'ai non
seulement découvert les talents des collegues
mais également rencontré I’équipe réunionnaise
que je ne connaissais qu'a travers |'échange
de mails. C'était sympa de passer un moment
ensemble hors du cadre professionnel », confie
Sindy Seewoochurn du département Sales.







Les filiales de
Madagascar, France et Inde
également de la fiesta

Les entités de Velogic a I'étranger n‘ont pas été en reste coté
fétes de fin d'année. Les équipes malgaches, comprenant prés de
86 employés du HO et des agences d’'Antananarivo, se sont réunies
a lI'espace Mahavokisoa. Au menu de la soirée : un buffet joliment

disposé, de la musique et de la danse, notamment la danse tradition-
nelle malagasy « Afindrafindrao » qui a donné le coup d'envoi de la
féte, et une séance de photo. Les employés ont trouvé |'ambiance
chaleureuse, « surtout avec la présence des directeurs jusqu’a la fin
de la féte ». « C'était une bouffée d‘air pour un nouveau dynamisme
au travail | »

Coté francais, la filiale a organisé un déjeuner au siege de Roissy,
I'occasion de démarrer une année charniére de bon pied et de féter
le départ a la retraite de Claude Bertin, responsable Export Aérien.
Pour sa part, I'équipe indienne a partagé un bon repas au Pind Bal-
luchi, un restaurant se trouvant a proximité de son bureau.




Inde

11
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En féte avec Nasty Black Group !

Ambiance de tonnerre que
celle qui a caractérisé la féte
des opérateurs le 21 novembre
dernier au Centre d’Exhibition.
Buffet, concert de Nasty Black
Group, show de séga, cadeaux
intéressants tirés au sort (avec
comme 1¢ prix un écran plat...)
ont fait le bonheur des 375 em-
ployés présents ce soir-la. Par-
mi, Moontaj Jaufrally : « Fet /a ti
bien bien top ; monn bien amize
avek mo bann koleg. Ce enn
lokazion pou renkontre nou en
dehor travay. »




A la recherche




Fun Day APT
la premiere
place a Velogic

L'Association  Professionnelle
des Transitaires (APT) de I'lle Mau-
rice a organisé en octobre dernier
un Fun Day a lintention de ses
membres. Six entreprises, par-
mi lesquelles Velogic, ont parti-
cipé a de nombreuses activités
sportives et fun au programme :
cross-country, football 7 aside, 100,
200 et 400 metres (hommes et
dames), tournois de carrom et de
dominos, chasse au trésor, chaises
musicales, tug-of-war, course sur
des échasses...

Velogic, qui a aligné une quin-
zaine d'employés dans ces diverses
disciplines, a ramené 12 médailles
(6 or et 6 argent), se classant, du
coup, en téte de lice. « C'était ma
premiere participation a ce fun day,
déclare Jivedita Jheengun du dé-
partement Sales et capitaine de
I'équipe féminine. L'ambiance était
conviviale, pas du tout compéti-
tive ; nous avons pris surtout le
temps de socialiser. Au final, nous
avons eu une excellente journée,
d’autant que nous avons remporté
le trophée ! »
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